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Wir (EVG Martens GmbH & Co. KG) bekennen uns zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung, im Rahmen unserer 

Tätigkeiten.

Hiermit halten wir fest, was für uns Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umweltverträglichkeit, Transparenz, Dialog und 

Zusammenarbeit bedeuten.

Diese     Grundsätze     stellen     eine     Selbstverpflichtung     dar!      

1. Grundverständnis

Wir übernehmen Verantwortung, indem wir die Folgen unseres Handelns bei Entscheidungen in 

ökonomischer, ökologischer und technologischer Hinsicht bedenken, und für einen Interessenausgleich 

sorgen.

Des Weiteren respektieren wir die Menschenrechte und beachten ethische Allgemeingültigkeiten.

2. Geltungsbereich

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der nachfolgenden Inhalte. Im Rahmen unserer Möglichkeiten, gilt dieses auch für 

unsere Lieferanten.

3. Gesetze

Wir halten uns an die für uns geltenden Gesetze.

4. Integrität

Als Unternehmen handeln wir nach allgemein gültigen ethischen Werte, sind integer, ehrlich und anständig. Wir 

beachten die Menschenwürde, diskriminieren keine Religionen, Weltanschauungen, Geschlechter und ethischen 

Grundsätze.

• Wir lehnen jede Art von Korruption und Bestechung ab.

• Wir stehen für fairen Wettbewerb und Geschäftspraktiken.

• Wir arbeiten professionell und qualitativ.

• Wir beachten den Verbraucherschutz.

• Wir handeln angemessen.

• Wir schützen bedürftige Gruppen.

5. Kommunikation

• Wir wahren die Interessen von Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten.

• Wir wahren Betriebsgeheimnisse und Geschäftsinformationen, sind sensibel und vertraulich.

• Wir erstellen Dokumente und Unterlagen pflichtgemäß.
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6. Menschenrechte
Wir stehen für Menschenrechte ein.

7. Privatsphäre
Wir schützen die Privatsphäre. 

8. Gesundheit und Sicherheit

Wir schützen die Gesundheit und die Sicherheit. 

9. Belästigung
Wir schützen vor jeglicher Belästigung (physisch, psychisch, verbal oder sexuell).

10. Meinungsfreiheit
Wir akzeptieren Meinungsfreiheiten.

11. Arbeitsbedingungen
• Wir verabscheuen jegliche Art von Kinderarbeit.

• Wir verabscheuen jegliche Art von Zwangsarbeit.

12. Entlohnung
Wir halten uns an Normen und Gesetze.

13. Arbeitnehmerrechte
Wir akzeptieren die Arbeitnehmerrechte.

14. Diskriminierung
Wir diskriminieren keine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, und behandeln alle gleich.

15. Arbeitszeit
Wir halten uns an die Arbeitsnormen.

16. Umweltschutz
Wir verhalten uns umweltgerecht.
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17. Bürgerliches Engagement
Wir unterstützen, im Rahmen unserer Möglichkeiten, bürgerliches Engagement.

18. Unterzeichnung
• Ort, Datum: Mönchengladbach, 24.01.2024

• Unterschriften Geschäftsführung:

gez. Axel Hamacher | gez. Dirk Martens-Ritz

Wir unternehmen alle zumutbaren Anstrengungen, die oben beschriebenen Grundsätze einzuhalten und zu achten.


